NON (| J
PIACCIONO! —

® itoniaggressivi

® le attenzioniindesiderate

® lescritte asfondo sessuale

® leinsinuazioni, gli scherzi o i commenti osceni

® iposter e calendari conimmagini degradanti

® l'eccessiva confidenzae le "attenzioni” Fisiche
o verbali

essere toccate, bloccate, soggette a contatti
inopportuni

le ripetute richieste di appuntamento
o le minacce

gli approcci sgraditi e il linguaggio volgare

I'essere costrette ad accettare
richieste a sfondo sessuale

in cambio dell’esercizio

dei propri diritti

25 novembre

La Giornata
internazionale
contro laviolenza
alledonne

e tuttol'anno!

paritadigenere.venezia@veneto.cqil.it

Giornata Internazionale contro la violenza alle donne




COSA SONO LE MOLESTIE

Le molestie non sono una questione privata e tocca all’azienda Farle cessare eintrodurre
misure che permettano alla vittima di lavorare senza essere importunata.

Secondo l'art. 2087 del Codice Civile ogni datore di lavoro ha ia responsabilita di garantire
che venga eliminata, sul posto di lavero, qualsiasi Forma di molestia e maltrattamento.

Le molestie generano un ambiente di lavoro intimidatorio e ostile, producono stress,
demotivazione, prestazioni di lavoro insoddisFacenti, assenteismo, dimissioni e costi elevati
leen d E I"Si per 'organizzazione.

3 Ry Nel Codice delle Pari Opportunita (D.Lgs. 198/2006) l'art. 26, oltre a darne la definizione,
eun d“llttnl prevede anche che le molestie siano considerate come discriminazione.
Con ['accordo tra Cgil Cisl Vil @ Confindustria del 25.1.2016 & stato recepito l'Accorde
Sevisentite molestati Quadro EU del 2007 sulle molestie e violenza nef luoghi di lavoro. Alcune aziende del nostro
sessualmente territorio hanno gia adottato un Codice di condotta,

avate il diritto di difFendervi Per le donne vittime di viotenza di genere il D.|gs. 80/2015 art. 24 prevede un congedo

= di 90 giorni indennizzato al 100%.
Non & importante guale 9

posizione occupate nell'azienda, Cosa nascondono le molestie sessuali?

Non siete volil fattore _ La motivazione principale che si nasconde dietro le molestie sessuali & I'esercizio di potere
scatenante delle molestie, e dominazione.

non ne avete alcuna colpa. Le molestie sessuali non hanno niente a che vedere con Verotismo o l'attrazione sessuale.
Mon metkete a tacere

vostrodisagio. Flirt o molestie sessuali, quali sono le differenze?
La vittima che genuncia

una molestia non deve FLIRT MOLESTIE SESSUALI
easere tiasferita, ey : . . .
: ® & un'evoluzione reciproca @ sono avances unilaterali
| melestaton vanno . .
dRROnE I SIneIARaLL. @ & costruttive, & una conferma @ sono denigranti, offensive
acp || caco allontanati. ® & desiderato da entrambe le parti @ sono indesiderate per una delle persone
@ aumenta l'autostima @ distruggono l'autostima
e riemnpie digicla ® suscitano rabbia
® rende piil bella la giormata lavorativa ® avvelenano il clima di lavero
® rispetta i confini personali @ ledono i confini personali

Rompere il silenzio:

@ Cercate di far smettere direttamente la persona che vi molesta. Esprimete chiaramente che | suei approcci non sono graditi.

@ Reagite tempestivamente al primo segno diinvasione della privacy per evitare che la non reazione sia colta come un segno di debolezza.
® Se non siete d'accordo con le azioni del molestatore, rifiutatele apertamente e decisamente.

® Scrivete una cronoclogia dei Fatti. £ possibile che dobbiate compiere pil) passi per far cessare le molestie. Annotate sempre cié che
accade: persona che vi molesta, data, ora, luogo, tipo di molestie (parole, gesti, ecc); cosa avete fatto contro tali atti; se ci sono testimoni.
Interpellate queste persone e chiedete loro se siano disposte a testimoniare.

@ Coinvolgete colleghe e colleghi: parlatene con loro. Forse non siete Uunica persona ad essere molestata e potete reagire insieme.

Come sostenere le colleghe o i colleghi molestati

@ Non ridete anche voi se qualcuno Fa insinuazioni, commenti equivedi o racconta barzellette sessiste. Impegnatevi a creare un clima
di lavore di reciproco rispetto.

® Parlate con la vittima e incoraggiatela a difendersi attivamente.

® Non intraprendete nulla contro la volonta della vittima.

® Mettetevi a disposizione come testimone. La protezione dal licenziamento e da ogni forma di ricatto ¢ indebita pressione vale anche
per le/i testimoni.
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